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1. Strukturalni fondy Evropske unie

Jednim z cild Evropské unie je zajistit vyvazeny rozvoje evropskych regionl a
eliminace rozdilG socialni a hospodarské urovné. PfedevSim jde o to, aby v
jednotlivych regionech &lenskych zemi byla zajiSténa stejna kvalita Zivota. Tento
cil ma za ukol splnit spole¢na politika hospodafské a socialni soudrznosti a

strukturalni politiky.

K tomu, aby mohl byt cil napInén, zfidila Evropsk& unie strukturaini fondy. Tyto
strukturélni fondy jsou tvofeny c¢tyfmi fondy, kdy kazdy fond ma své urcité

specifikum.

1.1 Obsah strukturalnich fond «

Evropsky fond regionalniho rozvoje  (ERDF)
Finan éni nastroj pro usm érnovani rybolovu (FIFG)

Evropsky sociélni fond (ESF)

YV V VYV V

Podparna sekce Evropského zem édélského podp arného a
zaruéniho fondu (EAGGF)

Evropsky socialni fond slouzi k realizaci Evropské strategie zam éstnanosti,

ktera je zaloZena na:

a) rozvoji podnikatelského prost Fedi a tvorb & pracovnich mist
ESF podporuje zalozeni, fungovani a rozvoj podnikd s novymi
pracovnimi misty,

b) zlepSeni zam éstnatelnosti
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Rozvoj vzdélani, kvalifikace a motivace k ziskani a udrZzeni si

zameéstnani,

c) podpo Fe adaptibility podnik @ a jejich zam éstnanc G

ESF usiluje o zvySeni konkurenceschopnosti, efektivity, vznik a udrzeni

pracovnich mist prostfednictvim podpory flexibility a inovaci,

d) posilovani rovnych p Filezitosti pro muze a Zeny

Snaha o odstranéni jakychkoli naznaku diskriminace na trhu prace.

V ramci vyjmenovanych program( byly urCeny oblasti, do kterych se bude

investovat. Programy, jejichz zdrojem jsou prostfedky z ESF, jsou v souladu
s oblastmi politik ESF.

1.2

Politiky ESF

Rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace

UBelem je snizeni a ochrana pfed nezaméstnanosti, prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti, pomoc s uplatnénim se na trhu prace
dlouhodobé nezaméstnanym, mladym lidem a lidem vracejicim se na trh
prace po dlouhé dobé.

Podpora a zlepSovani vzd élavani, Skoleni a poradenstvi jako
soucasti politiky celozivotniho vzdélavani.

Podpora rovnych p Filezitosti pro vSechny v p Fistupu na trhu prace
Zde je kladen duraz na obcCany, ktefi maji problém se socidlnim
zafazenim.

Podpora kvalifikované, vzd élané a flexibilni pracovni sily; podpora
inovaci a pruzné organizace prace

S ¢im souvisi podpora podnikdni a vytvafeni novych pracovnich
prilezitosti, vylepSovani dovednosti a posileni védy, vyzkumu a
technologii.

ZlepSeni p Fistupu a zvySeni U €asti Zen na trhu prace

Vzdélavaci program pro
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1.3 Programové dokumenty

Pro Ceskou republiku je pfipravena 6ast rozpoétu ESF, kterou Ize ziskat na

zakladé tfi programu:

» OP LZZ - Operaéni program Lidské zdroje a Zaméstnanost,
» OP VK — Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost,

» OP PA - Operacni program Praha Adaptabilita.

Z rozpoctu Evropského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF) jsou financovany

vSechny regionalni programy:

» ROP NUTS Il Severozapad www.nuts2severozapad.cz
» ROP NUTS Il Moravskoslezsko www.rr-moravskoslezsko.cz
» ROP NUTS Il Jihovychod www.jihovychod.cz

» ROP NUTS Il Severovychod www.rada-severovychod.cz
» ROP NUTS Il Stfredni Morava www.nuts2strednimorava.cz
» ROP NUTS Il Jihozapad www.IT-jihozapad.cz

» ROP NUTS Il Stfedni Cechy www.nuts2strednicechy.eu
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2. Operaéni program Lidské zdroje a

Zamestnanost

2.1 Cil programu

Globalnim cilem programu je zvySit zam éstnatelnost lidi v CR na Grove i 15
nejlepSich zemi EU.

2.2 VedlejSi cile programu

1. ZvySeni adaptability zaméstnanct a zaméstnavateld. nezaméstnanosti a

zvySeni zaméstnatelnosti osob, kterym hrozi vylouceni z trhu prace.
2. ZlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.

3. Posileni integrace osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych.

4. Posilovani instituciondlni kapacity a efektivhosti verejné spravy a
verejnych sluzeb.

5. Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojd a

zaméstnanosti.
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2.3 Cilové skupiny OP LZZ

> Dlouhodob é nezaméstnani

Y

Osoby se zdravotnim postizenim

Y

Déti, mladez a dosp éli — pfijmova a materialni aroven a pfiprava
na budouci zivot

Seniofi

Osoby pe ¢€ujici o osobu blizkou

Etnické mensiny

Imigranti a azylanti

Osoby bez p Fistresi

YV V.V V V V

Obéti trestné ¢€innosti, domaciho nasili, osoby komer ¢&éné

zneuzivané a ob éti obchodu s lidmi

2.4 Implementa €ni organy OP LLZ

a) Ridici organ — Ministerstvo prace a socialnichv  &ci
Organ ma odpovédnost za realizaci programu. Muze delegovat ¢ast svych
¢innosti na Zprostredkujici subjekty.

Cinnosti RO jsou:

» pfiprava a projednavani OP a jeho pfedlozeni Evropské komisi

» zavedeni systému pro shromazdovani adaj

= vypracovani vyro¢ni a zavérecné zpravy o provadéni OP a jejich
predloZeni EK

* fizeni prace Monitorovaciho vyboru

» feSeni nesrovnalosti vzniklych pfi realizaci OP
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» schvalovani individualnich projektt a globalnich grantu
pfredkladané implementacnimi organy a podileni se na
schvalovani grantovych individualnich projekt

» plnéni povinnosti tykajicich se poskytovani informaci a publicity
OP

b) Zprost fedkujici subjekt — Czech Education and Research Age ncy
(samostatny Gtvar MSMT)a kraje

Z hlediska Zadatele a pfijemce se jedna o nejdalezitéjSi subjekty, které jim jsou
shadno dostupné a se kterymi budou komunikovat.

Jejich €innosti je zejména:

= zajiSténi procesu vybéru projektu
* monitorovani a kontrola projektu
= ovéfovani zadosti o platby

= zajiSténi publicity v ramci své plsobnosti

c¢) Monitorovaci vybor

Vyboru predsedéa zéstupce Ridiciho organu a daldimi &leny jsou zastupci MMR
a partnerskych ministerstev, kraju, socialnich partnerd, NNO atd.

Organ zajiStuje kvalitu provadéni OP. M& za ukol zajistit G€innost a kvalitu
poskytované pomoci pfi efektivnim vyuziti vefejnych prostifedka.

Cinnosti MV:

= schvaleni kritérii pro vybér projektl
» hodnoceni pokroku v dosahovani konkrétnich cild OP
» schvalovani vyro¢ni a zavérecné zpravy OP pFed zaslanim EK

» navrhovani zmén, pfipadné pfezkoumani OP

d) Platebni a certifika €ni organ — Narodni fond Ministerstva financi

Cinnosti organu:
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= sprava prostfedkl ze strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti na
ustech CNB

» vypracovani a predkladani zadosti o pribézné platby a zavérecné
platoy EK pro vSechny programy na zékladé vykaz( vydaju
predloZenych fidicimi organy

= pfijimani plateb z EK

» prevod prostiedkd SF a FS na pfijmové ucty jednotlivych kapitol
statniho rozpoctu

» provadéni kontroly na misté

= vraceni nevyuzitych prostfedkd EK

e) Auditni organ — Centrélni harmoniza ¢€ni jednotka pro finan €ni kontrolu
(odbor MF)
Organ metodicky fidi a koordinuje vykon systému finanéni kontroly.
Jeho ¢innosti jsou:
» zajiStovani auditu pfipravenosti fidiciho a kontrolniho systému
programu
» predklada EK zpravu posuzujici nastaveni fidicich a kontrolnich
systéml OP
» predklada kazdoro¢né EK konsolidovany plan auditt prostfedku
poskytovanych z fonda EU
= zajiStuje metodické vedeni dalSich auditnich subjektu zapojenych

do auditl ve verejné spraveé OP
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3.0Operaéni program Vzd élavani =1
pro konkurenceschopnost T

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

3.1 Cil programu

Globalnim cilem programu je rozvoj vzd élanosti spole énosti za U €elem
posileni konkurenceschopnosti  €R prost fednictvim modernizace systém @
po ¢atecniho, terciarniho a dalSiho vzd élavani, jejich propojeni do
komplexniho systému celoZivotniho u ¢éeni a zlepSeni podminek ve

vyzkumu a vyvaoiji.
3.2 Vedlejsi cile programu

1. Rozvoj a zkvalitriovani pocatecniho vzdélavani s darazem na zlepSeni
klicovych kompetenci absolventd garantujici uplatnitelnosti na trhu prace

a zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem  k propojeni
s vyzkumnou a vyvojovou c¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventd
uplatnitelnych ve znalostni ekonomice, zatraktivnéni podminek pro
vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a efektivnich néstrojd, které

by podporovaly inovacéni proces jako celek.

3. Posileni adaptibility a flexibility lidskych zdrojd jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrZitelného rozvoje CR
prostfednictvim podpory dalSiho vzdélavani jak na strané nabidky, tak

poptavky.
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4. Vytvorfeni moderniho, kvalitniho a efektivnino systému celozivotniho

uceni prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dalSiho

vzdélavani vcéetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému

celozivotniho uceni.

3.3 Cilové skupiny OP VK

1. Prioritni osa — Pocéateéni vzdélavani

>
>
>

Déti a Zaci Skol v €. Déti a Zaku se specialnimi pot Febami
Pracovnici Skol a Skolskych za  Fizeni
Pracovnici organizaci p uGsobicich voblasti vzd élavani,

asisten ¢nich sluzeb a v oblasti volného  €asu mladeze

2. Prioritni osa — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

>
>
>

~ v s

Studenti vySSich odbornych a vysokych Skol
Pracovnici vy8Sich a vysokych Skol

Pracovnici vyzkumnych a vyvojovych instituci

3. Prioritni osa — DalSi vzdélavani

>
>
>
>

Uéastnici dalsiho vzd élavani
Lekto Fi
Pracovnici vzd élavacich instituci

Obéané s trvalym pobytemv CR

4. Prioritni osa — Systémovy ramec celozivotniho u€eni

>

>

Déti, zaci ZS, ZUS a SS, studenti VOS, pracovnici ko | a
Skolskych za Fizeni, VOS a VS, té&astnici daldiho vzd élavani
Instituce poskytujici dalSi vzd élavani a poradenstvi pro oblast
dalSiho vzd élavani

Rodi €e socialn & znevyhodn énych zak

5. Prioritni osa — Technicka pomoc

>

>
>
>

Pracovnici Ridiciho organu
Pracovnici zprost Fedkujicich subjekt G
Prijemci

Monitorovaci vybor
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» verejnost

3.4 Implementa €ni organy OP VK

Implementaéni organy OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost jsou totoZzné
s organy OP LZZ (viz kapitola 2.4). Z tohoto divodu neni tfeba je zde znovu

popisovat.

Zména se tyka pouze Fidiciho orgadnu , kde cinnosti a Ukoly vykonava

Ministerstvo prace a socialnich v éci.
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4.0peracéni program Praha grralta

PRA[{GUE

PRA(GA
PRA|G

Adaptibilita

4.1 Cil programu

Globélnim cilem programu je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy
posilenim adaptibility a vykonnosti lidskych zdroj U a zlepSenim p Fistupu

k zam éstnani pro vSechny.
4.2 VedlejSi cile programu

1. ZvysSeni profesni mobility a adaptability pracovniki a zaméstnavateld
smérujici ke zvySeni kvality a produktivity prace.

2. ZlepSeni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvySeni

jejich Gcasti na trhu prace.

3. ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy lidi, které odovidaji

pozadavkdm trhu prace.
4.3 Cilové skupiny OP PA

1. Prioritni osa — Podpora rozvoje znalostni ekonomiky
» Zameéstnanci
Z4jemci o podnikani
Zaméstnavatelé

>
>
» Sebezaméstnani
» Podnikatelské subjekty
>

Vefrejné instituce
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» Nestéatni neziskové organizace

» Profesni a zajmova sdruzeni

> Skoly
2. Prioritni osa - Podpora vstupu na trh prace

» Znevyhodn éné osoby
Pracovnici organizaci socialnich sluzeb
Zaméstnavatelé

Nestatni neziskové organizace

YV V V V

Vefrejné instituce
» Podnikatelské subjekty
3. Prioritni osa — Modernizace poc¢ate¢niho vzdélavani
> Zaci, studenti
Pedagogi ¢ti pracovnici
Osoby, které p red€asné opustily vzd élavaci systém
Skoly

Verejné instituce

YV V VYV V

» Nestatni ziskové organizace
4. Prioritni osa — Technicka pomoc
> Ridici organ

4.4 Implementa €ni organy OP VK

Implementaéni organy OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost jsou totoZzné
s organy OP LZZ (viz kapitola 2.4). Z tohoto divodu neni tfeba je zde znovu

popisovat.

Zména se tyka pouze Fidiciho orgadnu , kde cinnosti a Ukoly vykonava
Magistrat hl. m. Prahy a zprost fedkujiciho subjektu, ktery je z programu

apiné vypustén.
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5. Pocatek realizace projektu

(1) Poté, co je Zzadatel informovan o tom, Ze byl jeho projekt vybran, sepisuje

se smlouva o poskytnuti grantu.  Smlouva je sepsana na zakladé
Zzadosti o pridéleni grantu. Pfi sepisovani této smlouvy, mize v Zadosti o

pFidéleni grantu dojit k mirnym Upravam.

(2) Zadost o pfidéleni grantu miize byt pozmé&néna uvedenim:
» nejasné specifikovanych aktivit,

neopravnénych aktivit,

rozporu raznych ¢asti zadosti,

Spatné specifikovanych indikatord,

chyb v rozpoctu,

YV V V V V

neopravnénych nebo nezdivodnénych nakladu.

(3) Zadatel obdrzi od poskytovatele grantu - Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV) - €tyfi originaly grantové smlouvy  vyhotovené v Ceském
jazyce. VSechny originaly jsou podepsany poskytovatelem grantu.
Okamzikem podepsani smlouvy, se Zadatel stava pfijemcem grantu.
Ten si jeden original smlouvy ponecha a zbylé wvytisky do 30-ti
kalendarnich dni od obdrzeni grantové smlouvy Narodnimu
vzdélavacimu fondu. Pokud pfijemce takto neucini, ma se za to, Zze o

poskytnuty grant nema zajem.

Obsah grantové smlouvy:

» Zvlastni podminky (stanovuji pfedmét, dobu trvani projektu, celkové
odhadované opravnéné naklady, maximalni vySi poskytnutého
grantu, terminy a specifikace predkladani zprav, definici opravnénych
nakladu, splatkovy kalendar a odchylky od VSeobecnych podminek.



Vzdélavaci program pro

projektové manazery

> Prilohy:

» Priloha I: Popis projektu

* Priloha 1l VSeobecné podminky platné pro grantové smlouvy
financované ES

* Priloha lll: Rozpocet projektu

* Priloha IV: Postupy pro zadavani zakazek Pfijemcem grantu

 Priloha V: Standardni formulaF Zzadosti o platbu a financni
identifikace

* Pr¥iloha VI: Vzor auditorského osvédceni

» Priloha VII: Prirucka pro pfijemce grantu

(4) Dfive nez Zadatel podepiSe grantovou smlouvu, musi si zfidit tzv.
projektovy U éet. Uget bude slouZit pouze pro operace spojené
s projektem. (Zadatel muaze pouZit i Gdet, ktery byl vyuZivan jinym
projektem. Na tomto U¢tu musi byt nulovy zlstatek.) Bankovni u¢et musi
byt veden pouze v CZK nebo EUR. Kopie smlouvy o zaloZeni u¢tu musi
Zadatel zaslat pfed uzavienim grantové smlouvy.
Béhem projektu je pfijemce povinen na bankovni GCet zasilat zadlohy na
DPH, zélohu na dofinancovani (rozdil mezi poskytnutou zalohou a
Cerpanymi opravnénymi naklady) a popf. prostfedky na spolufinancovani

projektu.

(5) Aby byl grant vyplacen, musi pfijemce podat pisemnou zadost o platbu.
Zadost, vypracovanou podle pfilohy V grantové smlouvy, pfijemce zasle
Narodnimu vzdélavacimu fondu. Pokud pfijemce do 45 dnu od doruceni
Zadosti NVF neobdrzi Zadné pfipominky, méa se za to, Ze je Zadost
pfijata. BEhem projektu je pfijemce opravnén podat tyto formy Zadosti:

a) Zadost o zalohovou platbu — o tu je mozné pozadat, pokud je doba
trvani projektu kratSi nez 12 mésicl nebo vySe grantu menSi nez
100 000 EUR (zalohova platba pak ¢ini az 80% z celkové hodnoty
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grantu). Pokud je délka trvani delSi nez 12 mésicu a vySe grantu 100 000
EUR, pak zalohova platba ¢ini 80% z predpokladaného rozpoctu na

prvnich 12 mésicu béhu projektu.

b) Zadost o prabéznou platbu — Zada se o ni, kdyZ je projekt realizovan déle
nez 12 mésicd a vySe grantu je pfitom vy3Si nez 100 000 EUR a

soucasné pfijemce vy€erpal min. 70% zalohové platby.

c) Zadost o zavéreénou platbu — pfijemce miiZe o tuto platbu poZadat
tehdy, vycCerpal-li vS8echny obdrZzené zalohy. Zasila se nejpozdéji do

jednoho mésice po ukonc&eni projektu souc¢asné se zaveérenou zpravou.

(6) Méjme také na zfeteli, Ze jak pfijemce, tak poskytovatel mohou od
grantové smlouvy odstoupit a to na zakladé podani pisemné vypov édi,
kterdA ma dvoumésiéni vypovédni Ihutu. AvSak poskytovatel mize od

smlouvy odstoupit i bez podani vypoveédi a to v pripadech kdy pfijemce:

- fadné neplni své povinnosti

- je v upadku nebo likvidaci ¢i podobné situaci

- zméni pravni subjektivitu bez predloZzeni dodatku ke grantove
smlouvé

- uvedenim nespravnych nebo neuplnych Gdaju za ucelem ziskani
grantu

- spachanim finanénich podvodu

- nesplnénim podminek pfidéleni grantu.

(7) Poskytovatel grantu ma pravo na prerusSeni platby, sniZeni grantu
nebo ukon €éeni grantové smlouvy. Poskytovatel si taktéz muaze
vyzadat plné nebo ¢astecné vraceni jiz poskytnutého grantu.

Vraceni grantu probéhne na zakladé pisemného rozhodnuti podaném
poskytovatelem grantu a to Narodnimu fondu Ministerstva financi a

Ministerstvu prace a socialnich véci.
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Po obdrzeni rozhodnuti o vraceni grantu, musi pfijemce tuto ¢astku
zaplatit nejpozdéji do 14 dnl po obdrzeni rozhodnuti a NVF zaSle kopii

vypisu z Uctu jako doklad o zaplaceni dluzné Castky.
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6. Rozpo €et projektu

6.1 Tvorba rozpo ¢étu

Rozpocet projektu se tvofi pouze jako predbézny odhad. Takto vytvoreny
rozpocet je soucasti grantové smlouvy. Kone€né vysSe rozpoctu je zjiStovana az

na konci projektu, po pfezkoumani a vyuctovani jednotlivych operaci.

Rozpo €et je tvo fen z:

a) primych naklad a (kapitola 1- 7) a
b) nepfimych naklad G (kapitola 9)

' Mezi témito dvéma skupinami nelze uskuteénit pfesun financnich
®

prostredkd.

PFi tvorb @ rozpo €tu plati ur €ita pravidla:

a) naklady na vybaveni, dodavky zbofi a drobné stavebni Gpravy (kapitola 3

rozpoctu) nesmi prekrocit 20% celkovych nakladu

b) externi dodavky sluzeb (kapitola 5 kromé& nékladud na audit a finan¢nich

sluzeb) nesmi prekrogit 49% celkovych nakladd

c) nepfimé naklady (kapitola 9) musi byt mensi nez 7% skute¢nych pfimych
néakladu (kapitola 1 — 7)
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Pokdu béhem realizace projektu vzniknou jakékoliv vynosy, musi byt tato

0@

Castka vyuzita jako zdroj financovani projektu.

6.2 Zmeény v rozpo ¢tu

Béhem realizace projektu muze dojit i k nékolika zménam v rozpoc&tu. Povolené
zmeény jsou popséany nize.

Pro kazdou zménu v rozpoctu plati tato opat feni:

» charakter a hlavni zamér projektu nesmi byt zménou narusen,
» pfijemce je povinen nahlasit zménu NVF okamZzité,
» prijemce musi predlozit upraveny rozpocet a objasnit ddvody zmén.

Formy p fesun U:
a) presuny vramci jedné kapitoly, nebo p Fesuny z jedné kapitoly do
druhé do vysSe 15%
- zmeéna jednotkovych cen musi byt pfedem schvéalena
- zvySeni jednotkovych cen v kapitole 1 neni pfipustné, avSak ceny

v kapitole 1 mohou po schvaleni snizeny

b) presun mezi kapitolami vyssi nez 15%
- operace, tykajici se presunu finan¢nich prostfedku v ¢astce vysSi nez je
15% puvodni &astky kapitoly rozpoc&tu, musi byt pfedem schvélena a
obsazena v dodatku grantové smlouvy, schvalené vSemi stranami.
- (Ve 3. Kapitole nesmi byt naklady na vybaveni a dodavky zbozi vyssi nez
20% celkovych nékladu. V pfipadé kapitoly 5. nesmi pfesunovana ¢astka
prekroCit hranici 49% celkovych nakladd. V kapitole 9 neni pFesun

prostfedkd nad 15% povolen.)
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6.3 Splatkovy kalenda F

Existuji dva typy projektového splatkového kalendafe. Pouziti jednotlivych

kalendara zavisi na tom, jedna-li se o projekt:

a) s dobou realizace kratSi nez 12 mésicu, nebo s maximalni vysi grantu
100 000 EUR,

b) s dobou realizace nad 12 mésicd a s minimalni vySi grantu 100 000
EUR.

Splatkovy kalenda ¥ v pfFipadé A)
- zaloha ¢€ini 80% z rozpoctu projektu,
- zavérecna platba — doplatek dle skuteénych opravnénych nakladl do

vySe 100% pridéleného grantu.

Splatkovy kalenda ¥ v pripadé B)
- zaloha ¢€ini 80% z rozpoctu projektu prvniho roku,
- pribézna platba se zalohovou platbou se pohybuje do vySe 90%
rozpoctu projektu,
- zavére€na platba — doplatek dle skute¢nych opravnénych nakladi do

vySe 100% pfidéleného grantu.

Jestlize dojde ktomu, Ze pfijemce zalohu vyCerpd, pak je povinen

zajistit financovani a béh projektu podle planu z vlastnich zdroja do té

0@

doby, nez probéhne zavérecné vyuctovani.
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6.4 Kapitoly rozpo €tu

1. Kapitola — LIDSKE ZDROJE
Kapitola zahrnuje naklady &erpany na pracovniky pracujici na projektu na
pracovni smlouvu (DPP nebo DPC) a také na experty pracujici na zakladé

Zivnostenského opravnéni. (Narok na erpani maji pouze fyzické osoby.)

PFi podpisu grantové smlouvy, se sestavuje predbézny rozpocet, jehoz soucasti
je stanoveni mzdovych néklad G na jednotlivé pracovniky a experty
(osoba/hodina, osoba/den, osoba/mésic).

PFijemce musi stanovené mzdové naklady po cely projekt dodrzovat a musi byt
s to predlozit doklady o tom, Ze vykonana prace mzdovym nakladim odpovida.
Pokud béhem projektu nastane situace, za které je tfeba snizit mzdové
ohodnoceni, je nutné tuto skute€nost predlozit ke schvaleni NVS spolecné

S upravenym rozpoctem.

Pfijemce grantu je povinen vést vykazy odpracovanych hodin  z ddvodu
kontroly vykazanych poctu jednotek a jednotkovych cen uvedenych v rozpoctu
s vykazem prace a pracovnimi ¢i jingymi smlouvami poskytovatelem grantu a
Narodnim vzdélavacim fondem.

Nelze-li provést srovnani mezi vykazem prace a mzdovym ohodnocenim,

budou nédklady na mzdy oznaceny jako neopravnéné.

Pracovni €i jiné smlouvy podobného obsahu musi byt vyhotoveny pisemné a
musi odpovidat ¢eskym zakonim. Obsahem smlouvy musi byt druh provadéné

¢innosti a vySe odmeény.

Vzdélavaci program pro
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V rozpoctu projektu jsou rozliSovany dva druhy cestovného:
a) mistni a

b) mezinarodni

Cestovni nahrady pro ob éany CR
Poskytuji se na zakladé zadkona €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach.
Neuznatelnymi néklady jsou paragony z gastronomickych zafizeni.
Dale délime cestovni nahrady pfi pouZiti:
» sluzebniho vozidla, kde se za opravnény naklad povazuje cena
pohonnych hmot na cestu na z&kladé knihy jist, paragonu nebo faktury
CCs
= soukromého vozidla, kde je opravnénym nakladem amortizace vozidla
a naklady na pohonné hmoty na zakladé pramérné spotfeby, ktera je
udana v technickém prikazu, a ceny pohonnych hmot vyhlaSené MF
nebo pfisluseného paragonu za nédkup pohonnych hmot.

Cestovni nahrady pro zahrani €éni experty
Za uznatelné néklady jsou povazovany tzv. diety, coZz jsou naklady na

ubytovani, stravné a cestovné v CR, a mezinarodni cestovné.

' Neuznatelnymi naklady jsou naklady na studijni navstévy, cesty do
zahrani€i, individualni podpora ucasti na workshopech, seminéfich,

konferencich a kongresech.
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Kapitola 3 sestava z nakupu:

= Skolicich materiald,

= vybaveni,

= pomducek,

* nastroj,

= drobnych stavebnich Uprav (oprava oken, dvefi, bezbariérovy pfistup)

= mobilnich telefont

= Pro ndkup zboZzi, jehoz cena je vySSi nez 5000 EUR je nutné vykonat
vybérové fizeni (viz kapitola 7).
= Po ukonéeni projektu zlstava nakoupené zbozi majetkem pfijemce

grantt nebo jednoho z partneru.

ZboZi nebo sluzba musi pochazet pouze z Clenskych zemi Evropské unie.

Dlkazem toho je potvrzeni o p Gvodu zbozi.

Format potvrzeni o puvodu zboZzi:

J4, nize podepsany, prohlasuiji, Zze zbozi uvedené v tomto dokladu (1) bylo
vyrobeno v ............ (2). Zavazuji se p Fredlozit celnim organ gm veSkeré
pozadované doklady.

3)

(4)

(5)
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Vysvétleni:

(1) Tyka-li se prohldSeni jen nékterych poloZzek zboZi uvedeného v dokladu,
musi byt tyto polozky zfetelné odliSeny, nebo oznaceny v prohlaSeni touto
poznamkou: ,uvedené na této faktufe a ozna¢ené pochazi z“.

(2) Spolecenstvi, Clensky stat nebo partnerskd zemé.

(3) Misto a datum

(4) Jméno a funkce ve spolecnosti

(5) Podpis

4. Kapitola — MiISTNI KANCELA R/NAKLADY PROJEKTU

V kapitole jsou obsazeny naklady na:

» provoz vozidla — pronajem a udrzba (vyjma pohonnych hmot a leasingu)
» prondjem kancelére

= spotiebni zbozi

= provozni material

= ostatni sluzby — telefon, fax, elektrickd energie, topeni, adrzba, (v

prostorach nutnych k realizaci projektu)

5. Kapitola - OSTATNI NAKLADY, SLUZBY

Kapitola obsahuje naklady na:

= tisk publikaci,

= studie,

= vyzkum,

* hodnoceni,

= preklady a tlumoceni,

=  konference,
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» Kkurzy a seminare
» finan¢ni sluzby — bankovni poplatky,
= audit

= publicitu.

' Do kapitoly nemohou byt zaneseny naklady, jako jsou uroky, pokuty i
®

kurzoveé ztraty. Tyto naklady jsou povaZzovany za neopravnéne.

PFijemce je opravnén tyto naklady oznacit jako uznatelné jediné tehdy, budou-li
poskytnuty externim dodavatelem. Jestlize budou tyto naklady zajiStény
pfijemcem nebo jeho partnerem, musi byt zobrazeny v jinych kapitolach

rozpoctu.

6. Kapitola — P RIMA PODPORA UCASTNIK UM

Jednd se o nahradu dle skuteénych nakladu. V nakladech, tykajicich se
stravného, musi jit o Uhradu pfijemcem grantu, cestovné je mozné uhradit
pouze na zakladé predloZzenych cestovnich dokladd kone&ného pfijemce
z hromadné dopravy.

V pripadé ztraty rodiCovského prispévku Ci pfispévku pfi péc¢i o blizkou osobu
musi byt tato ndhrada podloZena rozhodnutim pfisluSeného Ufadu o odejmuti

téchto davek.

PFispévek na mzdu nesmi byt vysSi nez 300 EUR na osobu. Pfispévek je uréen
vyhradné na nové vytvofena mista. Neni ur€en pro pracovniky realizacniho

tymu projektu.

Vzdélavaci program pro
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Naklady pokryvaji vyhradné vlastni rezijni naklady, tykajici se projektu.
Kapitola obsahuje naklady spojené s vyuzivanim:

= vlastnich kanceléfi a u¢eben,

» spotifebniho materialu,

= elektrickou energii,

= telefony, faxy apod.

Tyto polozky nemusi byt pro NVF dokladovany pouze v pfipadé, Ze pfijemce
nepozaduje vraceni DPH. RovnéZz musi byt dokladovany pro kontrolu na misté

a auditu.

Pokladna
PFijemce si muze zfidit pokladnu na drobné vydaje. Zustatek v pokladné nesmi
prevySovat ¢astku 2 000 EUR. Nedodrzeni mlze byt potrestano odstoupenim

od smlouvy.
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7. Vybeérova

Vybérova fizeni upravuje pro projekty I. kola vyzvy manual PRAG — Manual

postupl pfi zadavani verejnych zakazek financovanych ze spole¢ného rozpodctu
ES v rdmci aktivit vné Evropskych spolecenstvi z kvétna 2003.

Vybeérova fizeni projekt G Il. kola vyzvy upravuje Zakon &. 40/2004 Sb., o
vefejnych zakazkach a dokument zvany ,Zadavani zakazek pfijemcem grantu
ES vramci pomoci ne€lenskym zemim* (pfiloha IV ve Smlouvé o poskytnuti

grantu)

Subkontrakty neboli dodavky externich sluzeb, zbozi ¢€i stavebnich praci, které
znéji na ¢astku vysSi nez 5000 EUR, je mozné provést na zakladé vybérového
fizeni, kterého se musi Uc¢astnit nejméné 3 dodavatelé.

Jedna-li se o subkontrakty, jejichz pfedmétem je sluzba &i zbozi o hodnoté nizsi

nez je 5000 EUR, staci pouze jeden dodavatel.
7.1 Vyhlaseni a po ¢atek vyb érového fizeni

Jestlize chce realizator projekt vyhlasit vybérové Fizeni, musi o tom informovat
NVF a soucasné jim zaslat zadavaci dokumentaci.

Povinnosti pfijemce je kompletace tendrové dokumentace pomoci pfedem
danych formuléfi a pravidel. Vybérové Fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné 15
dnd pFed terminem predkladani nabidek. Jakmile je vybérové Fizeni ukon&eno,
posSle pfilemce Hodnotici zpravu s doporu€enim jednoho z dodavatelll a
duplikat tendrové dokumentace soucasné s kopiemi ziskanych nabidek NVF,
aby zpravu schvalil. Po jejim schvéleni sepiSe pfijemce smlouvu, kterou opét
zasle NVF.
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Cena dodavky se nikdy od ceny uvadéné v rozpoc&tu nesmi liit.

Pofizované zbozi, sluzby ¢i stavebni prace musi byt pro projekt

nezbytné.

7.2 V jakych p Fipadech se Fizeni mize zu¢€astnit pouze

jeden dodavatel?

Aby mohlo jednaci fizeni zacit, musi byt nejdfive projednano s poskytovatelem
granu, ktery ho na zakladé Zadosti o pfistoupeni k jednacimu Fizeni musi

schvalit.

Jeden dodavatel se mize zuc€astnit Jednaciho Fizeni pokud:
1) je divodkem zahajeni Ffizeni mimofadné naléhava situace, kterou
zadavatel nemohl pfedvidat ani ovlivnit a nezavinil-li jeji vznik,
2) to dovoluje povaha nebo zvlastni charakter dodavky (patenty, vynalezy
apod.)
3) zadavaci Fizeni skoncCilo neuspésné, tj. do fizeni nebyli zapojeni 3
dodavatelé nebo neodpovidala-li ani jedna z nabidek pozadavkim

zadavatele (Spatna kvalita, vysoka cena apod.)

Jestlize je zadavatel nucen pouZzit tuto formu ziskani subkontraktl, musi
zhotovit Zpravu o jednani , kde popiSe, jakym zpusobem byla jednani
vedena a z jakého divodu byla zakazka pfidélena tomu kterému dodavateli.
Z&aroven musi byt dodrzeny postup tykajici se vybérovych fizeni a Zprava o

jednani musi byt sou¢asti smluvni dokumentace.
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8. Poskytovani informaci

Jedna z mnoha povinnosti pfijemce grantu je podavani pravidelnych a

kompletnich informaci o pribéhu projektu poskytovateli grantu.

Béhem projektu podava pfijemce poskytovateli tfi druhy zprav a to mésicni
prehled aktiv, pribé&Zznou zprdvu a zavérecnou zpravu. VSechny tyto zpravy
obsahuji jak technickou tak finanéni ¢ast.

Poskytovatel je opravnén si kdykoliv vyZzadat dodatecné informace o realizaci

projektu NVF a to do 30 dnd od podéani tohoto poZzadavku.
8.1 Mésiéni prehled aktivit projektu

Vzdy prvni tyden kazdého mésice je pfijemce povinen predlozit jednoduchy
popis aktivit, které probéhly v mésici minulé, které jsou napldnovany pro mésic
aktualni a mésic nasleduijici.

Pfehled pfijemce zasila v jazyce ¢eském a to v elektronické podobé.
8.2 Prabézna zprava

Jednd se o Ctvrtletni zpravu, kterd je pfijemcem zasilana NVF. Tuto zpravu je
nutné poslat nejpozdéji 14 dnli po ukonéeni 3. Sledovaného mésice.

Pribézna zprava slouzi ke srovnavani dosahovanych cill, planovanych a
pouzitych prostfedkdl, predpovidanych a dosazenych vysledkd a ke kontrole
rozpoctu.

Soucasti zpravy je plan cinnosti, které budou realizovany v pfistim obdobi

implementace projektu.

Co je obsahem pr abézné zpravy?

Jak bylo popsano vySe, kazda zprava se sklada z ¢asti technické a finanéni:
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Technicka ¢éast Finan éni ¢ast

zakladni popis pribéhu realizace za | stru¢ny popis
prislusné obdobi (cile, aktualni stav,
hodnoceni  aktivit od  ostatnich

prijemcu)

prehled kontrol projektu na misté (typ, | pfehled Cerpani prostrfedku

vysledky)

odchylky od planu prehled ucetnich vydajovych dokladu

plnéni  cild  podle navrZzenych | pfehled pohybu na uctu
indikatorl sou€asné se srovnanim

planu a skute¢nosti

struény popis planu pro zbyvajici | kopie vypisu z projektového Gctu

obdobi k poslednimu datu monitorovaciho
obdobi

konkrétni planované aktivity na dalSi | pfehled pofizeného vybaveni

Ctvrtleti

Publicita a informovanost Zzadost o vraceni DPH (kde je potfeba)

Spolupréace s partnery

8.3 Zavére€na zprava

Ukolem zavéredné zpravy je vyhodnoceni celého projektu. Zavéreéna zprava
se zabyva vysledky a splnénim aktivit, které se v projektu vyskytly. Sestava se
z popisu podrobnych podminek, informaci o pfijatych krocich vedoucich
k pfedstaveni EU a Ceského SR jako zdroje financovani a o skute€nostech
pouzitelnych pro hodnoceni dopadu projektu.

Nedilnou soucasti zavérecné zpravy je vyuctovani vSech operaci, které se
béhem projektu vyskytly (opravnéné naklady a prehled pfijmid, vydajo a

prijatych plateb) v€etné auditorského osvéd&eni a Zzadosti o konecnou platbu.
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ZavéreCna zprava musi byt podana nejpozdéji do jednoho mésice po ukondeni

projektu.

Zprava musi byt svazana s auditorskym osvédcenim, aby nemohlo dojit

k oddéleni a vyméneéni pfiloh nebo jinych ¢asti zpravy.

Obsah zav éreéné zpravy:

Technickd ¢ast

Finan éni ¢ast

jednoduchy popis prubéhu realizace
od zaCatku do konce — zhodnoceni
aktivit od koneénych pfijemct (v¢.
Specifikace poctu acastniki podle
typu podniku a Skoleni pro ziskovy

sektor)

struény popis

odchylky od planu

prehled ¢erpani prostredki

odchylky od planu

prehled ucetnich vydajovych dokladu

plnéni  cild podle  navrzenych

indikatord soucasné se srovnanim

planu a skute¢nosti

pfehled pofizeného vybaveni a

zarizeni

seznam a kontakty na cilové pfijemce

kopie vypisu z projektového uctu

pfehled kontrol projektu na misté (typ,
vysledky)

prehled pohybu na uctu

Publicita a informovanost

prehled o c&erpani lidskych zdroja

v jednotkach a financich

PFilohy

Zadost o zavéreénou platbu

Zadost o vraceni DPH (kde je potfeba)

Doklad o pfevodu vlastnickych prav k pofizenému vybaveni

Zprava auditora

Faktura auditora (pokud jiZ tato faktura neni obsazena ve vyuctovani

uskute¢nénych vydaju)
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9. Uéetni a da iové doklady

PFi tvorbé a realizaci ma vSechno své pravidla. Nejinak je tomu v pfipadé

uctovani o projektu. PFijemce je povinen vést pro projekt ucetnictvi at' uz zvlast

nebo jako soucast svého vlastniho Gcetnictvi.

Podle pozadavki, je pfijemce povinen vést o Uc¢etnich odkladech tuto €iselnou

fadu:

FOOx — Gcetni doklad = faktura
D00x — jednoduchy ucetni doklad = paragon, stvrzenka do 10 000 K&
I00x — interni doklad

Uznatelné vydaje musi splfiovat tyto kritéria:

» vydaje musi byt vynaloZeny na opravnéné aktivity
» vydaje musi vzniknout béhem trvani grantové smlouvy

» vydaj musi skute¢né vzniknout — zaznamenan v ucetnictvi

9.1 Danoveé doklady

V kazdém danovém dokladu musi byt obsazen pfesny Udaj o zboZi, sluzbach &i
stavebnich praci a udaj o tom kdo, kdy, co a za kolik koupil

Na dokladu musi byt uveden konkrétni nazev pfedmétu koupé. Je-li na dokladu
uvedeno pouze ,obcerstveni®, ,administrativni potfeby“ apod. nemohou byt tyto
vydaje uznéany za opravnéné.

Doklady podléhaji zdkonu o Uc€etnictvi a musi obsahovat vSechny pozadované
nalezitosti.

Doklady musi byt vystaveny na pfijemce grantu, nebo jeho partnery.
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Originaly dokladi musi u sebe pfijemce grantu uchovavat 7 let po obdrzeni
zavérecné platby. Faktury musi byt podloZeny objednavkami nebo subkontrakty

a hrazeny musi byt bud v hotovosti, nebo z projektového uctu.
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10. Prevod majetku

Po ukonceni projektu musi byt majetek pofizeny z grantu, zUstat v pfijemci
grantu, jednomu z partnerd nebo jiné spolupracujici organizace. AvSak zaroven
plati, Ze pofizeny majetek musi zUstat v cilovém regionu.

Na partnera se ziskany majetek prevadi v pfipadé, Ze pfijemce z cilového
regionu NEPOCHAZI. Partner nebo jind spolupracujici organizace musi
pochazet z cilového regionu.

Aby mohlo k pfevodu dojit, musi byt pfijemcem grantu vystaven doklad o

prevodu vlastnickych prav, jehoz kopie je soucasti zavére¢né zpravy.

Doklad o p fevodu vlastnickych prav.  musi obsahovat:

nazev prevadéného zbozi,

* inventérni Cislo zboZi,

»= cenu zbozi,

* nazev subjektu, kterému je zbozi pfevadéno,

= ujednani o vyuzivani zbozi pro dané ucely, pokracovani projektu

* ujednani o tom, Ze darované zboZi neni mozné po dobu 3 let od darovani
prodat nebo pfeveést na jiny subjekt,

= ostatni ujednani.
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11. Audit projektu

PFi sepisovani grantové smlouvy je nutné uvést, kdo bude provadét konecény

audit projektu. Audit musi byt proveden pfed podanim zavérecné zpravy.
Audit zahrnuje jak finanéni tak GcCetni kontrolu pInéni grantové smlouvy a

realizace projektu

Pokud se po kontrole predlozeného Ucetnictvi (pfijmi a vydaji) a dalSich
prislusnych dokladd zjisti shoda s opravnénymi naklady, vyda auditor

Auditorské osvédc&eni, které je souCasti zavéreCné zpravy.

Auditorské osvédCeni predava auditor spolu s faktoru za vykonanou praci
prijemci grantu. Naklady na auditora jsou zahrnuty v rozpoctu projektu a nejsou

soucasti auditorovaného Ucetnictvi

Rizeni tymu — vztahy s partnery str 13 pfiruéky pro prijemce.
11. 1 Dokumenty pro audit podstatné

a) smlouva o poskytnuti grantu v €. dodatk U
b) uéetni doklady (faktury, ucty, vyplatni pasky)
C) podvojné u €etnictvi

d) korespondence NVF s p Fijemcem grantu

Oblasti a dokumenty kontroly:

Finan éni evidence Uéetni evidence

spolufinancovani doklady, vypisy, aroky, bankovni
poplatky, kurzové rozdily

Cerpani rozpoctu podvojné ucetnictvi

DPH

verejna podpora
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11. Zadost a vraceni DPH

Aby mohl pfijemce grantu o vraceni DPH Zadat, musi ve svém ucetnictvi

vykazovat DPH oddélené od pfisluSené ¢astky opravnénych nakladu.

Céstky v navrhu rozpoétu jsou uvadény bez DPH — to se vykazuje oddélené.

O vraceni DPH zada ten subjekt, ktery pfislusny danovy doklad platil.

To, jakym zplsobem se o vraceni DPH Zada, zavisi na tom zda:
» je pfijemce grantu platcem nebo neplatcem DPH,

» je €i neni zaloZen za ucelem podnikani.

Postup vraceni DPH:

1. Prijemce je platce DPH a je z Fizen za uéelem podnikani

Takovyto subjekt ma narok na odpocet dané na vstupu a to podle ustanoveni
872 zakona €.235/2004 Sb.

Subjekt provadi platby v€etné DPH a o vraceni zada pfislusny finan¢ni arad

prostfednictvim danoveho pfiznani nebo zadosti o vraceni DPH.

2. Prijemce grantu neni platcem DPH nebo je platce DPH, ale neni zaloZen

za Uéelem podnikani

a) Vraceni DPH souvisejici s podilem spolufinancova  ni ze zdroj 4 EU
PFijemce ma podle ustanoveni 8111 odst. 22. zdkona &. 235/2004 Sb. narok na
osvobozeni zdanitelnych plnéni od dané vztahujici se k vydajim hrazenym

z ¢asti grantu.

O vraceni dané Zada u pfisludného finanéniho Gfadu prostfednictvim Zadosti o

vraceni DPH a pfiloZzeného Potvrzeni o puvodu finanénich prostfedkd, které



Vzdélavaci program pro

projektové manazery

zhotovuje NVF a ovéfuje poskytovatel grantu po schvaleni pfedloZzené Zadosti o

vraceni DPH.

b) Vraceni DPH souvisejici s podilem spolufinancova  ni hrazenym ze

zdroj Gt SR

PFijemce grantu ma narok na vraceni DPH, o které Za&da MPSV prostfednictvim
Zadosti o vraceni DPH soucasné s kazdou sudou finanéni zpravou, resp. se

Zadosti o zavérecnou platbu.
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13. Publicita

Jestlize chce pfijemce svij projekt propagovat, musi vzdy uvést informaci o
tom, Ze projekt je spolufinancovan nebo financovan Evropskou unii a ¢eskym
statnim rozpoctem.
Tato informace se uvadi:

= vinternich a vyro€nich zpravach,

» pfi informovani kon€enych uZivateld,

» pfi jednani se sdélovacimi prostredky.
Informace musi znit takto:

.rento projekt je spolufinancovan Evropskou unii a statnim rozpo cétem

Ceské republiky.
Jedna-li se o publikaci, musi znit informace takto:

.rento dokument byl vytvo rfen s finan ¢éni podporou Evropské unie a
Ceské republiky. Obsah tohoto dokumentu je pln & v zodpov édnosti
pfijemce grant a nelze jej vzadném p Fripadé povazovat za oficialni

stanovisko Evropské unie a  Ceské republiky.*

Pfijemci grantu se musi Fidit také Pravidly vizualniho oznacCovani, které si
mohou precist na adrese:

http://www.evropska-unie.cz/cz/print.asp?id=664
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14. Monitorovani a kontrola

Povinnost monitorovani se tyka jak pfijemce grantu tak NVF.

Prostfednictvim monitorovani je sledovan vliv a dopad projektu.

Monitorovaci zpravy

Jedna se o zpravy, které byly popsany v kapitole €. 8.

- mésicéni prehled aktivit projektu
- prabézné zpravy

- zavérec€na zprava

Kontroly na mist é

Pfijemce musi souhlasit s kontrolami na misté, které jsou provadény MPSV
(NVF), Nejvyssim kontrolnim Ufadem, finan€nimi Ufady, Evropskou komisi nebo
Evropskym ucetnim dvorem a to jak v dobé realizace projektu, tak i po dobu 7
let po obdrzeni zavérecné platby.

PFijemce je povinen umoznit témto orgdndm vstup na misto, kde byl projekt
realizovan, pfistup k pocitatovym systémum a veSkeré dokumentaci projektu.

Zastupci kontrolniho organu se musi prokazat povéfenim.

PInéni monitorovacich indikator
V technickych zpravach informuje pfijemce grantu o plnéni monitorovacich
indikatord, jejichz planované hodnoty byly zahrnuty do popisu projektu a jsou

zavazné.

Archivace
Povinnost archivovat realizované projekty je po dobu 7 let od obdrzeni

zavérecCné platby.
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Archivace se tykat échto dokument :
» grantova smlouva, dodatky a zmény,
» veskeré zpravy projektu,
» smlouvy s partnery,
» vybérova fizeni,
0 zadéavaci dokumentace,
o nabidky od dodavateld, jejich vyhodnoceni,
o schvaleni vyhodnoceni nabidek NVF,
o smlouvy nebo objednéavky,
» externi vydaje,
o faktury a doklady o platbach a uhradach faktur
» interni vydaje,
o0 vykaz vydaju za mistni pracovniky na zakladé pracovnich smluv
o vykaz o vydajich za zahrani¢ni pracovniky nebo pracovniky se
sidlem v nékteré zemi v Evropé,
cestovni doklady,
knihy jizd s vyznacenim jizdy v rdmci projektu,
interni doklady,
prvotni doklady provoznich nakladu v ramci projektu,
faktury a doklady o platbach a uhradach faktur,

prezencni listiny,

O O O O O o o

rozvrhy vzdélavacich kurz a programd,
o prehledy poskytnutého poradenstvi,
» partnerské smlouvy,
» vystupy projektu (manualy, metodiky, pfirucky, publikace aj.)
» zpravy v prubéhu realizace projektu.

Informace o kone €nych p Fijemcich

PFijemce je povinen zajistit jmenovity seznam s kontakty kone¢nych pfijemcu
grantu spolu s jejich souhlasem s vyuzitim téchto udaju pro ex-post hodnoceni
projektu.
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ZDROJE
www.nvf.cz

www.strukturalni-fondy.cz

www.esfcr.cz
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Prakticka c¢ast

Cilem studia je naucit Vas jak napsat dobry projekt, ktery ispé3né projde viemi

zkouSkami, od schvaleni pres realizaci az po zhodnoceni vysledku. Vymyslete si proto
jakykoliv zamér, ktery byste chtéli zrealizovat a ha tomto zaméru budeme postupné
jednotlivé poznatky aplikovat.

Nezapomernte na to, Ze dotovan muze byt jen ten projekt, ktery nelze financovat
standardnimi prostfedky.

1. Pro za€atek se pokuste definovat cilové skupiny, na které bude projekt
zaméren.

Nasledn é zarad'te sv O] projekt do spravného opera €niho programu.

2. Je dobré o svém projektu dozv édét vSe, i to co na prvni pohled neni az tak
ziejmé. Abychom to zvladli, musime si polozZit par zak  ladnich otazek a pe €livé na

né odpovidat.

& Jaké jsou hlavni a vedlejsi cile projektu?

[ 1P Y7 @ Vo1 [

@ Ceho chceme dosahnout?

Vyplati se shrnout vizi projektu do jedné kratké véty, kterd pak maze slouzit jako slogan

¢i podtitul nazvu projektu.
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& Jaké je pro realizaci projektu prost  Fedi? (politicka, socialni, ekonomicka,
ekologicka situace, situace na trhu prace - pokud je tfeba apod.)

K zodpovézeni této otazky mGzeme také pouzit SWOT analyzu.

Interni analyza

Silné stranky Slabé stranky

IuIalxyg

Prilezitosti

ezfLjeue

V tomto bodé si udélejte také identifikaci rizik, které vas b&éhem realizace mohou potkat. Vyplati
se s nimi pocitat a popfipadé jim zabranit a nebo alespor veédét, jak minimalizovat Skody.

Zde takeé patfi zjiSténi toho, zda existuji zdkonna omezeni naSeho projektu.

@ Kdo jsou koncovi uZivatelé? Pro koho bude projekt u réen?
Méli bychom také védét, jaky nazor na projekt maji.
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@ Existuji i jini nositelé zajmu?
(Samospravy, statni organy, podniky, sdruzeni apod.)

Nyni je na fadé pfemyslet nad tim, jaké naklady mohou pfi realizaci projektu vzniknout.
Sestavte tedy tabulku, ze které bude patrné, co vSechno bude pro projekt tfeba pofidit

vcetné sluZeb, které jsou pro implementaci nezbytné.

Jednotka (ks,

Druh nakladu hodina, m ésic | Cena za jednotku Naklady celkem

)

@& Je moZné, Ze z realizace projektu vyplynou také néjaké prijmy. Zapremyslejte,
jaké prijmy mohou nastat a to v€etné pfipadnych pfispévku koncoveé skupiny
(penize, préace, logisticka podpora), externich zdroju (granty, uveéry,

spolufinancovani partner(i apod.).
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& Zamyslete se také nad tim, zda existuji subjekty, které vam s realizaci projektu
mohou pomoci, nebo budete vyuZivat jejich sluzby. NiZe tedy napiSte partnery,

se kterymi byste mohli spolupracovat.

3. Planovani projektu

@ V této fazi je dulezité specifikovat jednotlivé aktivity a ¢innosti, které jsou pro
zahajeni a prubéh projektu nezbytné. Identifikujte aktivity potfebné a nezbytné

nutné.

Vyjmenované aktivity zaznacte do tabulky, tak abyste méli konkrétni pfedstavu o tom,

kdy aktivita nastane, jak dlouho bude trvat a kdo ji bude mit na starost.

Odpov édna Naklady na

Cinnost Zahéjeni Ukon éeni

osoba éinnost
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4. Kompletace ziskanych informaci

Néazev projektu

Zadatel

Operaé€ni program

Cil projektu

Nazev aktivity Omezeni, rizika Naklady na
ivi aktivit

Kli€ove aktivity Ivitu
projektu

(nezbytné
€innosti)

Polozka rozpo étu VySe v Keé

Osobni naklady

Cestovné

Zafizeni a vybaveni
Naklady projektu/kancelar
Nakup sluzeb

Rozpo €et projektu

Drobné stavebni Upravy
Pofizeni investice

PFfima podpora

PFijmy projektu

Celkové uznatelné naklady
Celkové naklady projektu

Identifikace partnert

Néazev partnera | Spolupréace

Projektovy tym

Osoba | Funkce




5. Zavéreény pfiklad — Rozpo €et projektu

2x Specialni software — Zzadatel, 4000
Ké/ks
Bankovni poplatky — 500 K&/mésic

2x Notebook — Zadatel, 20 000 K&/ks
Koordinator SbS 17 mésic,
odména/meésic 29 000 K&

Asistent projektového manazera —
partner 1, odména/mésic 4 000 K&
Najem kancelare — zadatel, 4 300
Ké&/mésic

Webhosting a doména po dobu trvani
projektu — Zadatel, 1 000 K&/meésic
Ubytovani SbS — mésicu 17, 1000
Ké&/mésic

300 skript — 300 Ké&/ks

Obgerstveni na kurzech po 48 dni —
500 Ké&/den

Mobilni telefon — Zadatel, 4 000 K&/ks

Metodologicky material — 2 tfidy,
10 000 K¢/trida
Sociélni pojisténi 853 824,40 K&

Zdravotni pojisténi 295 554, 60 K¢&

Pomdcky k vyuce — 10 osob, 1 000
Kclks
Projektovy manaZzer — zadatel 23

mésicl, odména/mésic 17 000 Ké

Vzdélavaci program pro
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Doplrite do tabulky nasledujici idaje pro projekt, jehoz doba trvani je 23 mésicu:

Expert na web a grafiku 23 mésicd,
odména/meésic 6 000 K&

Asistent projektového manazera —
Zadatel, odména/mésic 12 000 K&
Kancelafské potfeby, 1 500 K&/mésic
Ugetnictvi po dobu projektu — 2 000
K&/mésic

2x Operacni systém — zadatel, 5000
Ké/ks

Telefon, poStovné, fax, 1 700
Ké&/mésic

Lektor 1, 6 mésicl, odména/mésic
48 000 K¢&

Projektovy manazer — partner 1, 23
mésicl, odména/mésic 12 000 K&
Audit projektu — zadatel, 50 000 K¢&
Flipchart — zadatel, 3 000 Ké&/ks

Inzerce, letéky, noviny apod. — 90 000
Ké/sluzba

Cestovné — partner 1, 23 mésicu,
3000 Ké/mésic

Najem na workshop na 4 dny — 5 000
Ké/den

Cestovné — Zadatel 23 mésicua, 3000
Ké&/mésic

Supervizor SbS 17 mésic,

odména/mésic 2 000 Ké
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Nazev nékladu

Pocet

Jednotka kus G

Cena kusu

Naklad celkem

Naklady

v %

01 OSOBNI NAKLADY
Platy, odmény z dohod a
01.01 pojistné
Néklady na odborné
01.01.01 zaméstnance, v tom
01.01.01.01 | Platy
01.01.01.02 | Odmény z dohod (DPC)
01.01.01.03 | Odmény z dohod (DPP)
01.01.01.04 | Autorské honoréare
Néaklady na administrativni
01.01.02 zameéstnance, v tom
01.01.02.01 | Platy
01.01.02.02 | Odmény z dohod (DPC)
01.01.02.03 | Odmény z dohod (DPP)
01.01.02.04 | Autorské honoréare
01.02 Socialni pojisténi
01.03 Zdravotni pojisténi
01.04 FKSP
Jiné povinné udaje
(Zzakonné pojisténi
01.05 zaméstnanc)
CESTOVNI NAHRADY
(dle § 152-189 zakona
02 262/2006 Sb.)
02.01 SluZebni cesty tuzemské
Cestovné (v¢€. Provozu
02.01.01 sluZzebniho auta)
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02.01.02 Ubytovani

02.01.03 Stravné

02.01.04 Nutné vedlejsi vydaje
02.02 SluZebni cesty zahraniéni

Cestovné (v€. Provozu

02.02.01 sluZzebniho auta)
02.02.02 Ubytovani
02.02.03 Stravné
02.02.04 Ostatni
03 ZARIZENI
Nehmotny majetek do 60
03.01 tis. K&
03.01.01 Software
03.01.02 Ostatni
Dlouhodoby nehmotny
03.02 majetek
03.02.01 Software
03.02.02 Ostatni
03.03 Drobny hmotny majetek

Pouzity drobny hmotny

03.04 majetek
03.05 Néajem zafizeni, leasing
03.06 Odpisy

Vydaje na opravy a
03.07 udrzbu
03.08 KFizové financovani
04 MISTNI KANCELAR

Spotfebni zbozi a

04.01 provozni materidl

04.02 Telefon, poStovné, fax
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05 NAKUP SLUZEB

Publikace/ Skolici

05.01 materialy/manualy

Odborné sluzby/Studie a
05.02 vyzkum

05.03 Naklady na konferenci

Podpora uc¢astniku

05.04 (stravné, ubytovani)
05.05 Jiné naklady
06 STAVEBNI UPRAVY
06.01 Drobné stavebni Gpravy
Stavebni Gpravy v rdmci
06.02 kfizového financovani
07 PRIMA PODPORA
07.01 Mzdové prispévky
Cestovné, ubytovani a
07.02 stravné
07.03 Doprovodné aktivity
NAKLADY VYPLYVAJICI
PRIMO ZE
SMLOUVY/
08 ROZHODNUTI
08.01 Audit
08.02 Publicita
08.03 Ostatni

09 CELKOVE zPUSOBILE
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VYDAJE

Celkové zpUsobilé vydaje

09.01 investiéni

Celkové zpUsobilé vydaje

09.02 neinvestiéni
CELKOVE
NEZPUSOBILE
10 VYDAJE

Celkové nezplsobilé

10.01 vydaje investiéni

Celkové nezpusobilé

10.02 vydaje neinvesti¢ni
CELKOVE VYDAJE

11 PROJEKTU

11.01 Celkem investi¢ni vydaje

11.02 Celkem investi¢ni pfijmy

12 PRIJIMY PROJEKTU

PFijmy projektu pfipadajici
12.01 na zpusobilé vydaje

PFijmy projektu pfipadajici
na nezpusobilé
12.01 vydaje

ZDROJE PRIPADAJICI
NA NEZPUSOBILE
13 VYDAJE

14 KRIZOVE FINANCOVANI




